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KALYON YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI, KALYON GUNES TEKNOLOJILERI
URETIM ANONIM SiRKETI VE DiGER TOPLULUK SIRKETLERI iCiN KiSiSEL
VERILERIN iSLENMESI AYDINLATMA METNI

1. Giris

Isbu aydinlatma ve riza metni veri sorumlusu sifatiyla hareket eden Kalyon Yatirim Holding Anonim
Sirketi (“Sirketimiz”) ile diger topluluk sirketleri tarafindan islenen kisisel verilere ve 6zel nitelikli
kisisel verilere yonelik 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“Kanun”) uygun olarak
veri sahiplerinin a¢ik rizasinin alinmasi ve kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda Kanun’un 10.
maddesinde belirtilen hususlar ve 11. maddede belirtilen ilgili kisinin haklar1 konusunda veri
sahiplerinin aydinlatilmasi amaciyla hazirlanmustir.

2. Tammlar

Isbu aydinlatma ve riza metninde kullanilan kisisel veri, &zel nitelikli kisisel veri ve veri isleme
kavramlar1 kanunda yapilan tanimlara istinaden kullanilmstir.

Kanun’da gegen;
“kisisel veri” kavrami, kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

“kisisel verilerin islenmesi” kavrami, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmas: ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi,

ifade eder.
3. Kisisel Verilerin Islenmesi ilkeleri

Kanun’un 4. maddesi uyarinca veri sahibine ait kisisel veriler; hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun;
dogru ve gerektiginde giincel; belirli, acik ve mesru amaglar igin; islendikleri amagla baglantili, sinirli
ve Ol¢iill; ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme kurallarina uygun bir sekilde Sirketimiz tarafindan asagida belirtilen amaclar kapsaminda
islenecektir.

4, Kisisel Verilerin islenmesi Amaclar

Toplanan kisisel verileriniz, Sirketimiz ve topluluk sirketlerimiz tarafindan sunulan iriin ve
hizmetlerden sizleri faydalandirmak igin gerekli ¢aligmalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmast;
Sirketimiz ve topluluk sirketlerimiz tarafindan sunulan {iriin ve hizmetlerin sizlerin begeni, kullanim
aliskanliklar1 ve ihtiyaglarina gore Ozellestirilerek sizlere Onerilmesi; Sirketimiz’in, topluluk
sirketlerimizin ve Sirketimiz’le is iliskisi igerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini;
Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen iletisime yonelik idari operasyonlar; Sirketimiz’e ait lokasyonlarin
fiziksel giivenliginin ve denetiminin saglanmasi; is ortagi, miisteri, tedarik¢i ve/veya bunlarin yetkili
veya calisanlarina iliskin degerlendirme, itibar arastirma ve hukuki uyum siirecleri ve mali isler;
Sirketimiz’in ticari is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ve Sirketimiz’in insan kaynaklari
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politikalarinin yiiriitiilmesinin temini amaglariyla Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlar1 ve amaglar1 dahilinde iglenecektir.

5. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Toplanan kigisel verileriniz, Sirketimiz ve topluluk sirketlerimiz tarafindan sunulan iriin ve
hizmetlerden sizleri faydalandirmak icin gerekli ¢aligmalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmast;
Sirketimiz ve topluluk sirketlerimiz tarafindan sunulan {iriin ve hizmetlerin sizlerin begeni, kullanim
aligkanliklar1 ve ihtiyaglarina gore Ozellestirilerek sizlere Onerilmesi; Sirketimiz’in, topluluk
sirketlerimizin ve Sirketimiz’le is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari glivenliginin temini;
Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen iletisime yonelik idari operasyonlar; Sirketimiz’e ait lokasyonlarin
fiziksel giivenliginin ve denetiminin saglanmasi; is ortagi, miisteri, tedarik¢i ve/veya bunlarin yetkili
veya calisanlarina iliskin degerlendirme, itibar arastirma ve hukuki uyum siirecleri ve mali isler;
Sirketimiz’in ticari is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ve Sirketimiz’in insan kaynaklar
politikalarinin yiirtitiilmesinin temini amaglariyla topluluk sirketlerimize ve Sirketimiz’le is iliskisi
icerisinde olan gergek ve tiizel kisilere, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kosullara uygun olarak
aktarilabilecektir.

6. Kisisel Verilerin/Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, sirketimiz tarafindan saglanan hizmet ve sirketimizin ticari faaliyetlerine bagli olarak
degiskenlik gdsterebilmekle birlikte, otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, sirketimiz birimleri
ve ofisler, topluluk sirketleri, internet sitesi, sosyal medya mecralari, mobil uygulamalar ve benzeri
vasitalarla yazili ya da elektronik olarak toplanabilecektir. Sirketimiz ve topluluk sirketlerimizin
sundugu iiriin ve hizmetlerden yararlandiginiz miiddetce, kisisel verileriniz yasalarin 6ngdrdiigii stirelere
uygun olarak islenebilecektir.

7. Veri Sahibinin Madde 11°de Belirtilen Haklar1

Veri sahipleri, veri sorumlusu olarak hareket eden Sirketimiz’e basvurarak kendisiyle ilgili; kisisel
verisinin iglenip islenmedigini 6grenme, kisisel verisinin iglenmisse buna iliskin bilgi talep etme; kisisel
verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme; yurt i¢inde
veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildigi tglincli kisiler hakkinda bilgilendirilme; kisisel
verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini talep etme; 6698 sayili
Kanun’un 7. maddesinde Ongoriilen sartlar ¢ergevesinde kisisel verilerinin silinmesini veya yok
edilmesini talep etme; Kanun’un 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel
verilerinin aktarildig: {igiincii kisilere bildirilmesini isteme; islenen verilerin miinhasiran otomatik
sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina
itiraz etme; kisisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.



